
Die Samtgemeinde Hesel sucht zum 01. März 2019 
 

einen Mitarbeiter* 
für die Grünanlagenpflege 
 

für den Baubetriebshof. 
 
Aufgabengebiet (u.a.) 

 Bedienung eines Heißwassergerät zur thermischen Unkrautvernichtung in 
Trailerausführung 

 Pflege der kommunalen Grünanlagen 
 Durchführung von Winterdienst an kommunalen Einrichtungen 

 
Änderungen in der Aufgabenzuteilung bleiben vorbehalten. Die Teilnahme an 
Rufbereitschaft kann notwendig sein. 
 
Voraussetzungen 

 abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung im Bereich Garten- und 
Landschaftsbau oder in ähnlichen Berufsfeldern 

 mehrjährige Berufserfahrung 
 Kenntnisse in der Grünanlagenpflege und der Gartenarbeit 
 Führerschein der Klasse BE 
 Sicherheit im Umgang mit Maschinen und Geräten 
 Teamfähigkeit 

Vorausgesetzt werden insbesondere eine hohe Einsatzbereitschaft sowie eine Identifikation 
mit der Arbeit. 
 
Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 
(TVöD).  Es handelt sich um ein unbefristetes Vollzeit-Beschäftigungsverhältnis. Bei 
entsprechenden Vorkenntnissen und praktischen Erfahrungen wird ein Entgelt nach 
Entgeltgruppe E 5 TVöD gezahlt. 
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt, soweit 
nicht in der Person der anderen Bewerber liegende Gründe von größerem rechtlichem 
Gewicht entgegenstehen. 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen senden Sie bitte bis zum 09.02.2019 
vorzugsweise per E-Mail mit dem Betreff „Stellenanzeige 2019-01“ an die Adresse 
bewerbung@hesel.de (Bitte Anhänge in einer PDF-Datei, maximales Datenvolumen 25 MB) 
oder schriftlich unter Beifügung Ihrer Unterlagen an die Samtgemeinde Hesel, 
Rathausstraße 14, 26835 Hesel. 
Aufwendungen, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht 
erstattet.  
 
* = Bei der Besetzung der Stelle spielt das Geschlecht keine Rolle, es zählt 

ausschließlich die Qualifikation. 
 


